
แบบประเมินการปฏิบัติงานอัตราจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณ .........................
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน											
ปฏิบัติงานที่โรงเรียน				อำเภอ			จังหวัด				
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา.....................................................................................
อัตราจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน ดังนี้
		  นักการภารโรง	  งบประมาณปกติ		  โครงการคืนครูให้นักเรียน
· ธุรการโรงเรียน	  อัตราละ 15,000 บาท 	  อัตราละ 9,000  บาท
· พี่เลี้ยงเด็กพิการ
· เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  (Lab boy)
คะแนนเต็ม 100 คะแนน (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. .................. 31 มี.ค. ....................... )
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
1. การประเมิน ให้ประเมินทุกข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม 
(100)
	คะแนนประเมินกรรมการ
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	

	1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (30)
	 
	 
	
	
	 

	   1.1  ความรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	15
	 
	
	
	 

	   1.2  ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
	15
	 
	
	
	 

	2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน (30)
	 
	 
	
	
	 

	   2.1 คุณภาพงาน
	15
	 
	
	
	 

	   2.2 ปริมาณงาน
	15
	 
	
	
	 

	3.  ความประพฤติ (40)
	 
	 
	
	
	 

	   3.1 การรักษาวินัย
	5
	 
	
	
	 

	   3.2 ความอุตสาหะ
	5
	 
	
	
	 

	   3.3 ความรับผิดชอบ
	5
	 
	
	
	 

	   3.4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์
	5
	 
	
	
	 

	   3.5 ความซื่อสัตย์
	5
	 
	
	
	 

	   3.6 การประพฤติตนอยู่ในศิลธรรมและ     
        ขนบธรรมเนียมประเพณี                                      
	5
	 
	
	
	 

	   3.7 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ
	5
	 
	
	
	 

	   3.8 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง
	5
	 
	
	
	 

	รวมคะแนน
	100
	 
	
	
	 



2. ผลการประเมิน          ผ่าน (60 % ขึ้นไป)           ไม่ผ่าน (60 % ขึ้นไป)


3. ข้อเสนอ/ความคิดเห็น						
ความเห็นในการประเมิน											
	1. ความเห็นของกรรมการคนที่ 1 
                                เห็นควรให้จ้างต่อไป     						
                                เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
																										
                                เห็นควรเลิกจ้าง เนื่องจาก 							
		ลงชื่อ					
       (...........................................................)
ตำแหน่ง	..........................................................
วันที่		/		/	


						
			


	1. ความเห็นของกรรมการคนที่ 2 
                                 เห็นควรให้จ้างต่อไป     						
                                เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
																										
                                เห็นควรเลิกจ้าง เนื่องจาก 																				
		ลงชื่อ					
       (...........................................................)
ตำแหน่ง	..........................................................
วันที่		/		/	


						
			


	1. ความเห็นของกรรมการคนที่ 3 
                                เห็นควรให้จ้างต่อไป     						
                                เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
																										
                                เห็นควรเลิกจ้าง เนื่องจาก 																				
		ลงชื่อ					
       (...........................................................)
ตำแหน่ง	..........................................................
วันที่		/		/	


						
			
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน/จ้างเหมาบริการ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ..........................
คำชี้แจง  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการของลูกจ้างชั่วคราว ใช้สำหรับคณะกรรมการเพื่อประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวในปีงบประมาณที่จ้างปฏิบัติงาน และใช้เป็นข้อมูลในการต่อสัญญาจ้าง
ตำแหน่ง		บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
			(   )  จ้างแบบรายเดือน		(   )  จ้างแบบเหมาบริการ
· 	บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ขาดแคลน
	(   )  จ้างแบบรายเดือน		(   )  จ้างแบบเหมาบริการ
· 	ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต
	(   )  จ้างแบบรายเดือน		(   )  จ้างแบบเหมาบริการ
· 	พี่เลี้ยงเด็กพิการ
	(   )  จ้างแบบรายเดือน		(   )  จ้างแบบเหมาบริการ
· 	นักการภารโรงงบปกติ
	(   )  จ้างแบบรายเดือน		(   )  จ้างแบบเหมาบริการ
		  	นักการภารโรงงบ  SP2
			(   )  จ้างแบบรายเดือน		(   )  จ้างแบบเหมาบริการ
· 	นักการภารโรงปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (กรณีการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม)
 	(   )  จ้างแบบเหมาบริการ
ตอนที่ 1  :  ข้อมูลทั่วไป
โรงเรียน							อำเภอ						
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน											
ตำแหน่ง													
ลักษณะการจ้าง		 จ้างแบบรายเดือน		  จ้างแบบเหมาบริการ
วัน/เดือน/ปี เกิด							อายุ					
ตอนที่ 2 : การประเมินผลการปฏิบัติงานและงานในหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
             ให้กรรมการประเมินทุกข้อและพิจารณาผลการประเมินโดยใส่ค่าคะแนน ในแต่ละการประเมิน ในกรณีที่มีความเห็นให้ใช้เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ หรือตามที่คณะกรรมการได้ปรึกษาหารือกัน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม 
(100)
	คะแนนประเมินกรรมการ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	
	

	1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (30)
	 
	 
	
	
	 
	

	   1.1  ความรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	15
	 
	
	
	 
	

	   1.2  ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
	15
	 
	
	
	 
	





												
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
(100)
	คะแนนประเมินกรรมการ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	
	

	2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน (30)
	 
	 
	
	
	 
	

	   2.1 คุณภาพงาน
	15
	 
	
	
	 
	

	   2.2 ปริมาณงาน
	15
	 
	
	
	 
	

	3.  ความประพฤติ (40)
	 
	 
	
	
	 
	

	   3.1 การรักษาวินัย
	5
	 
	
	
	 
	

	   3.2 ความอุตสาหะ
	5
	 
	
	
	 
	

	   3.3 ความรับผิดชอบ
	5
	 
	
	
	 
	

	   3.4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์
	5
	 
	
	
	 
	

	   3.5 ความซื่อสัตย์
	5
	 
	
	
	 
	

	   3.6 การประพฤติตนอยู่ในศิลธรรมและ     
        ขนบธรรมเนียมประเพณี                                      
	5
	 
	
	
	 
	

	   3.7 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ
	5
	 
	
	
	 
	

	   3.8 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง
	5
	 
	
	
	 
	

	รวมคะแนน
	100
	 
	
	
	 
	


ตอนที่ 3 : สรุปผลการประเมิน
		  ผ่านการประเมิน   (คะแนนร้อยละ 60% ขึ้นไป)
		  ไม่ผ่านการประเมิน (คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60%)
ตอนที่ 4 : ข้อเสนอ/ความเห็นในการประเมิน
		 เห็นควรให้จ้างต่อไป
		 เห็นควรให้จ้างต่อไป โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้
																										
		  เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก
																										
			ลงชื่อ					ประธานกรรมการ
				(....................................................)
			ตำแหน่ง ..............................................................

			ลงชื่อ					กรรมการ
				(......................................................)
			ตำแหน่ง ...............................................................

			ลงชื่อ					กรรมการและเลขานุการ
				(.....................................................)
			 ตำแหน่ง ...............................................................
